共青团宿松县委2017年预算情况说明

一、部门主要职责

   （一）贯彻执行党的基本路线、方针和政策，组织实施县委县政府和上级团组织部署的以青少年工作为主体的各项任务。组织带领全县广大团员青年创新创业创优，积极投身改革开放和现代化建设，为宿松经济社会发展服务。

   （二）负责全县团的组织建设、协助党组织管理、选拔和培训团干部，加强青少年活动阵地建设。

   （三）贯彻实施《安徽省未成年人保护条例》和《安徽省预防未成年人犯罪条例》，参与青少年事业发展规划和青少年工作方针、政策的制定，会同有关部门做好青少年权益保护工作，指导基层团组织的各项工作。

   （四）调查青年思想动态和青少年工作情况，研究青年运动、青少年工作理论和思想教育，为县委、县政府提供决策参考依据。

   （五）培养选树青少年先进典型，大力弘扬职业文明，充分发挥先进典型在经济社会发展中的示范带动作用。

   （六）负责全县青年统战和外联工作。改革完善青年社团组织机制。发挥共青团组织在联系、服务青年中的核心作用。切实履行全团带队职责。

   （七）建立完善基层团的工作评价机制。加强团干部的协管工作。

   （八）承办县委、县政府和上级团组织交办的其他工作。

    二、部门概况

    共青团宿松县委为参照公务员法管理的群团部门，全委编制5人，目前在职3人，志愿者1人，公益性岗位1人。

    三、2017年度主要工作任务

    2017年主要工作任务是: 高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神，认真学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，根据中央及省市县群团工作会议指示，按照县委县政府和上级团组织的部署要求，牢记根本任务，紧扣时代主题，把握青年脉搏，按照共青团工作四维格局体系，努力提高团的吸引力和凝聚力、扩大团的工作有效覆盖面，团结带领广大团员青年为加快建设美丽宿松、全面建成小康社会、实现中华民族伟大复兴的中国梦做出新的更大贡献。

    四、收支预算安排情况

团县委2017年度可支配收入36.023404万元，全部为预算拨款安排。支出预算36.023404万元，收支平衡。全部为基本支出，用于人员基本工资福利支出、保障机构日常运转、完成日常工作任务和全县共青团重点工作任务等。

基本支出明细情况：

一是工资福利支出10.533288万元。其中：基本工资4.8492万元，津贴补贴4.9401万元，社会保障缴费0.107683万元。

二是对个人和家庭补助支出1.174716万元。其中，住房公积金等对个人及家庭的补助1.174716万元。

三是商品服务支出24.3154万元。其中，机关运行经费24.3154万元。

